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DAT.K-1.1/2019

Do Oferentéw biorgcych udziat w postepowaniu

Dotyczy: konkursu ofert znak sprawy:DAT.K.1.2019 ogtoszonego w dniu 14.01.2019 roku na udzielenie swiadczen
zdrowotnych dla Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy z zakresu medycyny pracy w tym patologii zawodowej —

postepowanie diagnostyczne i orzecznicze.

Pytania dotyczg umowy(projektu) — Zatgcznika Nr 4 do SWKO

Pytanie 1 dot.,.§ 1ust. 4

Prosimy o wskazanie podstawy prawnej do informowania innych oséb niz sam zainteresowany?
W jakim celu wskazane podmioty miatyby otrzymywac informacje o wyznaczonym terminie badan?
Odpowiedz:

Podstawg prawng jest umowa pomiedzy stronami, a nie konkretny przepis ustaw lub aktéw wykonawczych.
Umowa nie narusza w tym zakresie zadnych aktéw prawnych, w tym réwniez RODO. Zadne ,nieuprawnione
ujawnianie informacji dotyczacych pacjenta, nie ma tutaj miejsca, gdyz informacja o wyznaczeniu terminu
przyjecia pacjenta nie stanowi zadnej tajemnicy ani informacji o pacjencie, o ktérej by nie wiedziat
Udzielajgcy Zamowienie bad? Panstwowy Inspektor Sanitarny kierujgcy pacjenta na badanie.
Informacje te sg potrzebne do prowadzenia postgpowania w zakresie wspoétpracy z innymi Jednostkami.
Powotanie sie przez Oferenta na art. 79 ust. 8 Ustawy o kierujgcych pojazdami nie znajduje uzasadnienia w
przedmiotowym postepowaniu konkursowym znak sprawy: DAT.K.1.2019 dotyczacym udzielenie Swiadczen
zdrowotnych dla Mafopolskiego Oérodka Medycyny Pracy z zakresu medycyny pracy w tym patologii zawodowej —
postepowanie diagnostyczne i orzecznicze, a nie realizacji zapiséw ustawy o kierujgcych pojazdami w zakresie
wydawania i przekazywania orzeczen lekarskich stwierdzajgcych przeciwskazania zdrowotne do kierowania
pojazdami.

Pytanie 2 dot. ,,§ 5 ust.1b

Prosimy o doprecyzowanie, co oznacza zwfoka w wykonaniu ustugi. Niejednokrotnie zdarza sig bowiem, iz Pacjent
poinformowany o terminie badania nie stawia sig na nie bez podania przyczyny. Tym samym badania nie odbywaja
sie w ztozonym terminie, ale przyczyny niewykonania usiugi nie lezg po stronie Instytutu.
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Odpowiedz:

Do zawartej umowy stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego. Definicja pojecia »Zwioka,, diuznika zawarta jest
w art. 476 kc. Zwtoka to opéinienie diuznika, za ktére ponosi on odpowiedzialnoéé. Nie ma zatem potrzeby
okreslania w umowie co to jest zwtoka. Podany w pytaniu przypadek nalezy zakwalifikowa¢ jako opdznienie nie
bedace zwloka Instytutu, gdyz Instytut nie ponosi odpowiedzialnoéci za to, ze pacjent nie zjawi sie w wyznaczony
terminie na badania.

Pytanie 3 dot. ,,§ 8 ust.3b oraz ust. 4

Prosimy o wyjasnienie réznicy pomigdzy zapisem § 8 ust. 3b méwigcym o rozwigzaniu umowy ze skutkiem
natychmiastowym bedacym wynikiem razacego naruszenia ktéregokolwiek z istotnych postanowiert umowy, w tym
okreslonych w § 1,2,4, a zapisem § 8 ust. 4 méwigcym o zachowaniu 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia w
przypadku réwniez razacego naruszenia przez druga strone ktéregokolwiek z obowigzkéw okreslonych w umowie.

Odpowiedz:

Réznica polega na tym, ze rozwigzanie w trybie natychmiastowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 3b jest mozliwe tylko
w przypadku razacego naruszenia istotnych postanowieri umowy w szczegdlnosci okreslonych w § 1,2,4, natomiast
rozwigzanie za wypowiedzeniem, o ktérym mowa § 8 ust. 4 dopuszczalne jest w przypadku razacego naruszenia
ktéregokolwiek obowigzku umownego, a wigc bedacego nie tylko istotnym postanowieniem umowy ale takie
kazdym innym obowigzkiem umownym.
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