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Ogolne warunki
do postepowania prowadzonego w trybie konkursu ofert na swiadczenia zdrowotne
dla Malopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie
Konkurs DAT.K.5.2019

l. OGOLNE WARUNKI POSTEPOWANIA

1. Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy art. 26 i 27 Ustawy

o dziatalno$ci leczniczej z 15 kwietnia 2011 r. oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Do konkursu mogg przystgpi¢ odpowiednie podmioty lecznicze w rozumieniu Ustawy o dziatalno$ci
leczniczej.

3. Zawartos¢ formularzy ofertowych jest niezmienna i musi by¢ petna. Oferent sktada formularze
ofertowe wedtug swoich mozliwosci.

4. Zamawiajacy zastrzega mozliwosé wybrania kilku ofert w celu wykonania catosci zadania.

5. Planowany termin rozpoczecia $wiadczen zdrowotnych: styczen 2020 r. lub od

daty uzyskania zgody Organu zatozycielskiego, (jesli wymagana).

6. Umowa zawarta bedzie na okres 24 miesiecy.

Il. PRZEDMIOT POSTEPOWANIA

Przedmiotem konkursu jest wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie:
Konsultacje psychiatryczne — swiadczenia wykonywane tylko w siedzibie Udzielajgcego Zamowienia. Realizacja
Swiadczen odbywac sie bedzie w dniach i godzinach ustalonych przez Udzielajgcego Zaméwienia

1. Wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie przedmiotu zamdwienia obejmuje w szczegoélnosci:

o Wykonywanie $wiadczenh zdrowotnych okreslonych przedmiotem postepowania na zlecenie lekarzy
Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie;

e Poddawanie sie procedurom kontrolnym Udzielajgcego Zaméwienie;

e Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej zgodnie z Rozporzgdzeniem MZ z dnia 21 grudnia
2010 r. w sprawie rodzaju i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu przetwarzania oraz
sprawozdawczosci statystycznej w zakresie przedmiotu zamowienia.

e Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zasad bezpieczenstwa, higieny pracy, ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o dziatalnosci leczniczej,
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

e Zapewnienie ochrony danych objetych dokumentacjg medyczng;

¢ Nalezyte i terminowe wykonywanie $wiadczen.

2. Szacunkowa liczba $wiadczeh w okresie obowigzywania umowy wynosi:
Konsultacje psychiatryczne 7 500/ 3 lata

ll. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTOW

A. DOKUMENTY

Dla udokumentowania spetnienia wymaganych warunkow oraz uznania formalnej poprawnosci, oferta musi
zawiera¢ nastepujgce dokumenty (odpisy lub kserokopie) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Zatgczone
dokumenty muszg posiadac¢ atrybut aktualnosci.

e Formularz ofertowy ( zatgcznik nr 1)

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia i ,0g6Inymi warunkami” (zatgcznik nr 2)
¢ Informacje o oferencie ( zatgcznik nr 3)
[ )

Polise ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oferenta w zakresie prowadzonej dziatalnosci lecznicze;j. (
zalacznik nr 4)

Inne dokumenty, kitore oferent uzna za stosowne ( zalgcznik nr 5)
Podpisany wzoér odpowiedniej umowy ( zatgcznik nr 6)

Uwaga:
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Potwierdzenia kserokopii dokumentéw dokonuje Oferent lub osoba upowazniona do skladania oswiadczen woli w
imieniu Oferenta.

Oferta nieczytelna podlega odrzuceniu bez wezwania do uzupetnienia brakéw.

Oferta zawierajgca btedy, propozycje rozwigzan alternatywnych lub wariantowych oraz oczywiste pomyiki pisarskie
lub rachunkowe, na ktérych poprawienie oferent nie wyrazit zgody, pozostawiona jest bez rozpatrzenia. W
przypadku wystgpienia w/w pomytek Udzielajgcy Zamdwienie wezwie oferenta do dokonania poprawek.

B. POZOSTALE WARUNKI:

Zakres swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot leczniczy zgodnie
z wpisem do rejestru musi odpowiadaé przedmiotowi zamdwienia.

. KRYTERIA OCENY OFERT

Ocenie podlegajg oferty ztozone przez oferentéw spetniajgcych warunki okreslone w niniejszej specyfikacii
1. Przy wyborze oferty zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

a. Wartos¢ zaméwienia max.100 pkt

Cn

Co

Gdzie: Cn oznacza najnizszg zaoferowana wartos¢ zaméwienia w danym zakresie.

Co oznacza wartos¢ zaproponowana w danej ofercie w danym zakresie.

2. W przypadku, kiedy dwie oferty uzyskajg te sama liczbe punktéw, o przyjeciu ofert zdecyduje Komisja po
przeprowadzeniu dodatkowych rozmoéw z oferentami.

V. MIEJSCE | TERMIN SKELADANIA OFERT
1. Oferty w zaklejonych kopertach powinny by¢ zaadresowane wg ponizszego wzoru:

Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie
31-504 Krakoéw, ul. Zygmunta Augusta 1
Konkurs ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie ,,Konsultacje psychiatryczne”

Nie otwiera¢ przed 30.12.2019 r. godz.10.15

Ponadto koperta powinna zawiera¢ nazwe i adres Oferenta napisane w lewym gérnym rogu.

2. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy, ul. Zygmunta Augusta 1w
Krakowie, do dnia 30.12.2019 r. do godz. 10.00

3. Oferty ztozone po terminie bedg zwracane bez otwierania.

4. Wszystkie zatgczniki powinny by¢ ponumerowane wg pkt. Il A. Wszystkie strony oferty powinny by¢
ponumerowane w ciggtosci, wszelkie zmiany winny by¢ parafowane przez Oferenta.

Wszystkie strony oferty nalezy spig¢ w sposéb uniemozliwiajgcy jej zdekompletowanie.

5. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent.

6. Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

7. Dodatkowych informacji w sprawach formalnych i merytorycznych udziela:

Wiktor Trzaska tel: 12 424 20 39

V. DODATKOWE INFORMACJE DLA OFERENTOW

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 30.12.2019 r. 0 godz. 10.15 w pok.318 w siedzibie Udzielajgcego

Zamowienie w Krakowie przy ul. Zygmunta Augusta 1.

2. Oferenci mogg uczestniczy¢ w otwarciu ofert w trakcie, ktérego zostang odczytane nazwy oferentow i
proponowane stawki.

3. Rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie ogtoszone na tablicy informacyjnej w siedzibie Matopolskiego Osrodka
Medycyny Pracy w dniu 31.12.2019 .

4. Umowa o udzielanie $wiadczenh zdrowotnych zostanie zawarta w terminie 30 dni, liczac od dnia

rozstrzygniecia konkursu ofert, z oferentami niepodlegajgcymi odrzuceniu, spetniajacymi warunki
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okreslone w niniejszym postepowaniu, ktérych oferty zostang uznane za najkorzystniejsze w oparciu
o ustalone kryteria oceny.

5. W razie, gdy ztozona zostata tylko jedna oferta, Udzielajgcy Zaméwienie moze przyjgc te oferte, jezeli komisja
konkursowa stwierdzi, ze spetnia ona wymagania.

6. Udzielajgcy Zamdwienie zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu i przesuniecia terminu skfadania ofert.
7. Odrzuca sie oferte:

a) ztozong po terminie,

b) zawierajgca nieprawdziwe informacje,

c) jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny swiadczen,
d) jezeli zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

e) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,

f) jezeli oferent ztozyt oferte alternatywna,

g) jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkow okreslonych przez Udzielajgcego Zaméwienie w postepowaniu konkursowym.

h) ztozong przez oferenta, z ktérym zostata rozwigzana przez Udzielajgcego Zamowienie umowa o
udzielanie swiadczen zdrowotnych z przyczyn zawinionych przez oferenta

8. Uniewaznia sie postepowanie, gdy:

a) nie wptyneta zadna oferta, lub wplyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, nieprzyjeta przez
Komisje,

b) odrzucono wszystkie oferty,

¢) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajgcy Zamdwienie przeznaczyt na
finansowanie $swiadczen,

d) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie
umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.

VI POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE.

1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnieciem konkursu, oferent moze ztozy¢ do
Komisji konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania

zaskarzonej czynnosci.

2. Komisja konkursowa rozpatruje protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej

odpowiedzi sktadajgcemu protest. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie ulega zwieszeniu, chyba, ze
protest jest oczywiscie bezzasadny. Protest wniesiony po terminie nie podlega rozpoznaniu.

3. W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu, oferent moze wnies¢ do dyrektora
Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie odwotanie dotyczace rozstrzygniecia

postepowania.

4. Dyrektor Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego
otrzymania. Whniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy do czasu jego rozpatrzenia. Odwotanie wniesione
po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Zatwierdzam

Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie



(piecze¢ adresowa firmy Oferenta)

FORMULARZ OFERTOWY 1

Nazwa i adres oferenta zgodna z nazwg w REGONIE
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Zatacznik nr 1

Nawigzujgc do ogtoszenia o konkursie na swiadczenia zdrowotne, proponuje nastepujgce stawki za 1 swiadczenie

zdrowotne:
Lp. | Rodzaj swiadczenia | Oferowanaliczba | Cena jedn. Cena
badan netto (zt.) jedn. Wartosé brutto (zf)
brutto
(zt.)
1 2 3 4 5 (2x5)
1 | Konsultacje
psychiatryczne

Wykaz zatgcznikow do oferty:

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje warunek, ze nie ztozenie przeze mnie zgdanych przez Zamawiajgcego
dokumentéw moze spowodowac odrzucenie oferty.

Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie
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Zatacznik nr 2

(piecze¢ adresowa firmy Oferenta)

OSWIADCZENIE OFERENTA

Przystepujgc do konkursu w sprawie umowy o udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne

Ja (IMI€ I NAZWISKO)....eei e ettt e et ee e e e s e e s et ee e aeeeeee e nnnnnes

W imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy ( nazwa podmiotu leczniczego)

Niniejszym oswiadczam, co nastepuije:

1.

W

Personel posiada/posiadam wskazane kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie w celu przyjecia obowigzkow
udzielania okreslonych w specyfikacji Swiadczen zdrowotnych.

Znane mi sg warunki postepowania konkursowego, przedstawione w specyfikacji warunkéw przygotowania
oferty i przyjmuije je bez zastrzezen.

Ztozong ofertg pozostaje zwigzany przez okres 30 dni od daty ztozenia oferty.

Zobowigzuje sie do zawarcia umowy w przypadku przyjecia mojej oferty.

Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie
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Zatacznik nr 3

Informacje o oferencie

1. Dokfadna nazwa i siedziba podmiotu leczniczego

2. Numer wpisu do Rejestru podmiotow
[€CZNICZYCN. ...

3. Osoba upowazniona do wystepowania w imieniu oferenta:

4. Numer wpisu do KRS/ ewidencji dziatalno$ci
o 0T ool b= 07 - 1SRRI

5. Petna nazwa banku

6. Numer rach. BanKOWEGO. .......ouiii i e
7. NIP
8. REGON

Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie
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Zatacznik nr 6

WZOR UMOWY
UMOWA O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Nr: ......../DAT/2020
zawarta w Krakowie w dniu ........ 2020 r, pomiedzy:

Matopolskim Osrodkiem Medycyny Pracy

z siedzibg w Krakowie (31-504), ul. Zygmunta Augusta 1, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia XI Wydziat Gospodarczy
w Krakowie pod numerem KRS: 0000056496, posiadajgcym NIP 675-12-23-376 REGON 351530803
w imieniu, ktérego wystepuje:

lek. med. Ewa Noga — Dyrektor,

zwanym dalej ,Udzielajgcym Zaméwienia”.

zwany dalej ,,Przyjmujagcym zaméwienie”,

Umowa niniejsza zostaje zawarta na podstawie przeprowadzonego konkursu ofert w oparciu

0 przepisy Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych.

Przedmiot umowy

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Przyjmujgcego Zamowienie na rzecz
Udzielajacego Zamowienia: ,Wykonywanie konsultacji psychiatrycznych” zwanych dalej
»Swiadczeniami”.
2. Cena wykonania jednego swiadczenia (konsultacji psychiatrycznej) — .......... zt brutto.
3. Udzielajacy Zamoéwienia bedzie zlecat wykonanie swiadczen w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy wedtug jego rzeczywistych potrzeb.

Zobowiazania Przyjmujgcego Zaméwienie

§2
1. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie wykonywac swiadczenie bedace przedmiotem niniejszej
umowy zgodnie z zasadami wspétczesnej wiedzy medycznej, obowigzujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami niniejszej umowy, przy zachowaniu nalezytej starannosci.
2. Przyjmujgcy Zamowienie oswiadcza ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe oraz
wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.
3. Okreslone w § 1 swiadczenia bedg wykonywane w siedzibie Przyjmujgcego Zamowienie w dniach
od poniedziatku do pigtku wg wspdlnie ustalonych terminéw w oparciu o posiadany przez
Przyjmujgcego Zamowienie sprzet.
4. Przyjmujgcy Zamowienie o$wiadcza, iz bedzie wykonywat Swiadczenia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach szczegdlnych.
5. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez
Udzielajgcego Zamowienia w zakresie wykonywanych swiadczen bedgcych przedmiotem umowy
oraz do czynnosci kontrolnych zmierzajgcych do ustalenia przez Udzielajgcego Zamdéwienia
prawidtowosci realizacji umowy.
6. Przyjmujgcy Zamowienie ponosi petng odpowiedzialno$¢, za jakos¢ wykonywanych swiadczen.
7. Przyjmujgcy Zamowienie na zgdanie Udzielajgcego Zamdéwienia w kazdym czasie udzieli mu
pisemnej informacji o przebiegu wykonywania umowy.
8. W zakresie wykonywania umowy Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest ponadto do:
- prowadzenia systematycznej ewidencji, dokumentacji wykonywanych swiadczen, na zasadach
okreslonych przez odrebne przepisy,
- sporzgdzania rozliczen stanowigcych podstawe do wystawiania faktur, o ktérych mowa w § 4
niniejszej umowy.
9. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest przy wykonywaniu umowy do zapewnienia skuteczne;j i
nalezytej ochrony danych osobowych zawartych w zleceniach wykonywania badah wystawianych
przez Udzielajgcego Zamowienia, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
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umowy, jak réwniez do niewykorzystywania tych danych do celéw innych niz realizacja niniejszej
umowy. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie i
W sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych.

10. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej wg
przepisow i postanowien obowigzujgcych u Udzielajgcego Zamowienia.

§3
1. Podstawg do wykonywania przez Przyjmujgcego Zamowienie $wiadczen objetych niniejszg umowa
bedg zlecenia pochodzgce od Udzielajgcego Zamowienia.
2. Udzielajgcemu Zamdwienia przystuguje prawo zgtoszenia Przyjmujgcemu Zaméwienie reklamaciji,
ktérej przedmiotem moze by¢ m.in. niewtadciwe wykonanie swiadczen . Przyjmujgcy Zamowienie
zobowigzuje sie do niezwtocznego rozpatrzenia reklamaciji i poinformowania Udzielajgcego
Zamowienia o sposobie jej rozpatrzenia. W sytuacji, gdy reklamacja dotyczaca, jakosci wykonania
Swiadczen lub rzetelnosci jej wyniku byta uzasadniona, Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest
wykonaé powtérnie, okreslone swiadczenia na wiasny koszt lub pokry¢ koszt takich badan, ktére
Udzielajacy Zamdéwienia zlecit do wykonania innemu podmiotowi.

Zobowigzania Udzielajgcego Zamoéwienia

§4
1. Zaptata wynagrodzenia Przyjmujgcemu Zaméwienie nastepowac bedzie na podstawie
miesiecznych faktur i stanowi¢ bedzie sume iloczynéw wykonanych swiadczen i ich cen
jednostkowych.
2. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest przekaza¢ Udzielajgcemu Zamdwienia w terminie do
10-go nastepnego miesigca fakture wraz z rozliczeniem ilosciowym i finansowym (Zatgcznik 1) z
realizacji umowy za miesigc poprzedni.
3. Rozliczenie, o ktérym mowa w poprzednim ustepie obejmuje szczegdtowe zestawienie — w
odniesieniu do kazdego pacjenta - wykonanych w poprzednim miesigcu swiadczen oraz koszt
ich wykonania. Warunkiem dokonania ptatnosci bedzie dotgczenie do faktury rozliczenia.
4. Przyjmujgcy Zamowienie gwarantuje niezmiennos¢ ceny jednostkowej swiadczenia przez okres
12 miesiecy liczac od daty rozpoczecia realizacji przedmiotu niniejszej umowy.
5. Po uptywie 12 miesiecy liczgc od daty rozpoczecia realizacji przedmiotu niniejszej umowy strony
dopuszczajg mozliwos¢ zmiany ceny jednostkowej o srednioroczny wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych za rok poprzedni na podstawie opublikowanego Komunikatu Prezesa
GUS. Zmiana ceny jednostkowej nastepowac bedzie nie czesciej niz jeden raz na 12 miesiecy.
Kazda taka zmiana cen wymaga formy pisemne;.
6. Zmiana podatku VAT nastepuje z mocy prawa.
7. Zaptata nastgpi w formie przelewu na rachunek bankowy Przyjmujgcego Zamowienie:
.................................................................... w ciggu 30 dni od daty otrzymania faktury wraz z
rozliczeniem, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, przez Udzielajgcego Zamowienia.
8. Udzielajgcy Zamowienia udziela upowaznienia do wystawienia faktur bez jego podpisu.
9. Termin zapfaty uwaza sie za zachowany z chwilg obcigzenia rachunku Udzielajgcego
Zamowienia.
10. Udzielajgcy Zamowienia zastrzega sobie prawo rezygnacji z czesci swiadczen objetych niniejszg
umowa. Przyjmujgcemu Zamoéwienie nie nalezy sie wynagrodzenie za niewykonane z tego
powodu $wiadczenia.
11. W przypadku wykonania czesci zamowienia, Przyjmujgcy Zamdwienie moze zgdac jedynie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej czesci zamdéwienia. Podstawg do obliczenia
wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu Zamowienie, bedg zrealizowane $wiadczenia
Zlecone przez Udzielajgcego Zamowienia.

Kary umowne

§5
1. W przypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy Udzielajgcy Zamowienia ma prawo
naliczy¢ Przyjmujgcemu Zamdéwienie kary umowne zgodnie z ponizszymi zasadami:
» w przypadku nienalezytego wykonania umowy, w wysokosci 10 % miesiecznej wartosci brutto
Swiadczen z miesigca, w ktorym nastgpito nienalezyte wykonanie swiadczen,
» w przypadku niewykonania Umowy Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest do zaptaty
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Udzielajgcemu Zamowienie kary umownej w wysokosci 1000,00 zt (za niewykonanie umowy
Strony rozumiejg nie przystgpienie do wykonania umowy ze strony Przyjmujgcego Zamowienie).
2. Naliczenie przez Udzielajgcego Zaméwienia kary umownej nastepuje przez sporzgdzenie noty
ksiegowej wraz z pisemnym uzasadnieniem. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest w
terminie 10 dni od daty otrzymania ww. dokumentow do zaptaty naliczonej kary umownej. Brak
zaptaty w powyzszym terminie uprawnia Udzielajgcego Zamdwienia do potrgcenia kary umownej
z wynagrodzenia Przyjmujgcemu Zamowienie lub innych jego wierzytelnosci przystugujgcych
Przyjmujgcemu Zamowienie w stosunku do Udzielajgcego Zamowienia.

3. W przypadku gdy szkoda przekracza¢ bedzie wartos¢ zastrzezonej kary umownej Udzielajgcy
Zamowienia zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokos$é
zastrzezonej kary umownej, na zasadach ogélnych.

4. Naliczenie przez Udzielajgcego Zaméwienia bgdz zapfata przez Przyjmujgcego Zamowienie
kary umownej nie zwalnia Przyjmujgcego Zamdwienie ze zobowigzan wynikajgcych z niniejszej
umowy.

Ubezpieczenie

§6
1. Przyjmujgcy Zamowienie oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej,
zaréwno w zakresie odpowiedzialnosci kontraktowej jak i odpowiedzialnosci z tytutu czynéw
niedozwolonych, za szkody wyrzgdzone w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem niniejszej umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie do utrzymania ubezpieczenia przez caty czas trwania
niniejszej umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie w kazdym czasie na zgdanie Udzielajgcego
Zamowienia przedstawi¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy
ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej.

Postanowienia koncowe

§7
1. Przyjmujgcy Zamowienie nie moze przenies¢ na osobe trzecig praw i obowigzkéw wynikajgcych
z umowy, chyba ze na powyzsze wyrazi zgode Udzielajgcy Zamowienia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.
2. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzgdzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego
zamoéwienia ponoszg solidarnie Udzielajgcy zamdwienia i Przyjmujgcy zaméwienie.

§8
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku.
2. Strony przewidujg mozliwos¢ rozwigzania umowy za zgodg Stron w kazdym czasie.
3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ wskutek oswiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy druga Strona razgco narusza istotne postanowienia umowy, w
szczegolnosci :
a) utraty przez Przyjmujgcego Zamowienie uprawnien do wykonywania swiadczen objetych niniejszg
umowa.
b) zaprzestania przez Przyjmujacego Zamoéwienie wykonywania przedmiotu umowy
¢) nieprzedstawienia przez Przyjmujgcego Zamoéwienie dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy
ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
d) odmowy przez Przyjmujgcego Zamoéwienie poddania sie kontroli do ktérej przeprowadzenia
uprawniony jest Udzielajgcy Zaméwienia.
e) zalegania przez Udzielajgcego Zamoéwienie z zaptatg wynagrodzenia przez wiecej niz 60 dni.
4. Kazda ze Stron moze rozwigzac niniejszg umowe, z zachowaniem 1 (jedno) — miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy wymaga dla swej waznosci zachowania formy
pisemne;j.
5. Umowa ulega rozwigzaniu w trybie o ktorym mowa w ust.4 w przypadku:
a) oswiadczenia jednej ze Stron, gdy druga Strona narusza postanowienia umowy i nie zaprzestaje
naruszen po uptywie 7 dniowego terminu od przekazania jej przez drugg Strone pisemnego wezwania
do zaniechania naruszen;
b) oswiadczenia Udzielajgcego Zamdwienia - jezeli w wyniku kontroli wykonania umowy
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i innych dziatah kontrolnych uregulowanych w odrebnych przepisach stwierdzono, ze Przyjmujgcy
Zamowienie nie wypetnia warunkéw umowy lub wykonuje je wadliwie, w szczegdlnosci poprzez
ograniczenie dostepnosci Swiadczen, zawezanie ich zakresu lub ztg jakos¢ Swiadczen.

c) gdy zajdg okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
dalsze wykonywanie umowy lub nastgpi taka zmiana bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
ktéra wykluczy mozliwo$¢ kontynuowania umowy,

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Udzielajgcy
Zamowienia moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych odstgpienie . W takim wypadku Przyjmujgcy Zaméwienie moze zgdaé jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonanej juz czesci umowy do dnia odstgpienia od umowy.
Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie takze prawo odstgpienia od umowy w przypadkach
okreslonych w Kodeksie cywilnym

§9
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zgody obu Stron wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem art.27 ust.5 ustawy dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg wtasciwe przepisy, w
szczegoblnosci Kodeksu cywilnego.

§11
Strony zgodnie postanawiajg, ze osobami odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej umowy beda:

1. po stronie Przyjmujgcego Zaméwienie —
2. po stronie Udzielajgcego Zamdéwienia —

§12
Strony ustalajg ponizsze adresy do korespondenc;ji (skladania wszelkich oswiadczen woli i wiedzy):
Po stronie Udzielajacego Zamowienia:
ul. Zygmunta Augusta 1,
31-504 Krakow
tel.+48 12 424 20 31
Po stronie Przyjmujacego Zamowienie:

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich zmianach w/w adreséw pod
rygorem uznania za skutecznie doreczong korespondencje kierowang na ostatni znany drugiej Stronie
adres.

§13
1. Strony zobowigzujg sie do polubownego i w dobrej wierze rozwigzywania wszelkich sporéw
mogacych powstac na tle wykonywania niniejszej umowy.
2. W przypadku braku porozumienia wszelkie spory wynikajgce na tle wykonania niniejszej umowy
rozstrzygac bedzie sgd powszechny wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe Udzielajgcego
Zamowienia.

§14
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujacy Zamdwienie: Udzielajgcy Zamowienia
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