Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla pracownikéw Malopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,-RODQO”) Matopolski Osrodek Medycyny Pracy (dalej jako ,,MOMP”) informuje, Ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolski Osrodek Medycyny Pracy, ul. Zygmunta
Augusta 1, 31-504 Krakéw, reprezentowany przez Dyrektora MOMP. Z Administratorem danych mozna
kontaktowaé si¢ listownie na wskazany powyzej adres, za poSrednictwem poczty elektronicznej:
momp @momp.malopolska.pl oraz pod numerem telefonu: 12 421 02 60.
MOMP wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem mozna kontaktowaé si¢
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod @momp.krakow.pl oraz listownie na adres wskazany
w pkt.1 powyzej z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a. realizacji zawartej z Paniag/Panem umowy o prac¢ — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
b. wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 221§2 i 4 Kodeksu pracy. W ramach wykonania obowiazku
prawnego Administrator danych bedzie réwniez przetwarza¢ dane szczeg6lnych kategorii (dane
wrazliwe) zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw. z art. 22182 i 4 Kodeksu pracy;
c. wykonywania zadan w interesie publicznym Administratora, a w szczegdélnoSci zapewnienia
bezpieczenstwa os6b z zachowaniem ich prywatnosci i godno$ci — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
e) RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji ww. umowy oraz
wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w ramach zawartej umowy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy oraz realizacji
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z wykonaniem zawartej umowy.
Zebrane dane osobowe moga by¢ udostgpniane instytucjom i organom publicznym uprawnionym
do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora w zwigzku ze §wiadczeniem
ustug na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres okre§lony obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
zwlaszcza przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Ordynacji podatkowej
i innych ustaw podatkowych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i innych ustaw
ubezpieczeniowych. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach archiwalnych przez okres 50
lat lub 10 lat - jesli zatrudnienie nastapito od dnia 1 stycznia 2019 liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo
do usuni¢cia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne
dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
w przypadkach i na warunkach okre§lonych w RODO. Celem realizacji ww. praw nalezy kontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy: iod@momp.malopolska.pl lub wysylajac
tradycyjnie na adres Malopolski O$rodek Medycyny Pracy, ul. Zygmunta Augusta 1, 31-504 Krakéw,
z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.




