
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla pracowników Małopolskiego Ośrodka Medycyny Pracy w Krakowie 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej 

„RODO”) Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy (dalej jako „MOMP”) informuje, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy, ul. Zygmunta 

Augusta 1, 31-504 Kraków, reprezentowany przez Dyrektora MOMP. Z  Administratorem danych można 

kontaktować się listownie na wskazany powyżej adres, za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

momp@momp.malopolska.pl oraz pod numerem telefonu: 12 421 02 60. 

2) MOMP wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem można kontaktować się 

za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@momp.krakow.pl oraz listownie na adres wskazany 

w pkt.1 powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.   

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

a. realizacji zawartej z Panią/Panem umowy o pracę – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;  

b. wykonania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze danych – na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. c) RODO w zw. z art. 221§2 i 4 Kodeksu pracy. W ramach wykonania obowiązku 

prawnego Administrator danych będzie również przetwarzać dane szczególnych kategorii (dane 

wrażliwe) zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw. z art. 221§2 i 4 Kodeksu pracy;  

c. wykonywania zadań w interesie publicznym Administratora, a w szczególności zapewnienia 

bezpieczeństwa osób z zachowaniem ich prywatności i godności – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

e) RODO.  

4) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji ww. umowy oraz 

wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa w ramach zawartej umowy. Konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia i wykonania umowy oraz realizacji 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w związku z wykonaniem zawartej umowy.  

5) Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane instytucjom i organom publicznym uprawnionym 

do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz 

podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Administratora w związku ze świadczeniem 

usług na rzecz Administratora.  

6) Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres określony obowiązującymi przepisami prawa, w tym 

zwłaszcza przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Ordynacji podatkowej  

i innych ustaw podatkowych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i innych ustaw 

ubezpieczeniowych. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach archiwalnych przez okres 50 

lat lub 10 lat - jeśli zatrudnienie nastąpiło od dnia 1 stycznia 2019 licząc od końca roku kalendarzowego, 

w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy 

okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.  

7) Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach 

przysługujących zgodnie z RODO, dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, a także prawo 

do usunięcia danych osobowych ze zbiorów administratora (chyba że dalsze przetwarzanie jest konieczne 

dla wykonania obowiązku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń), oraz prawo 

do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania –  

w przypadkach i na warunkach określonych w RODO. Celem realizacji ww. praw należy kontaktować 

się z Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy: iod@momp.malopolska.pl lub wysyłając 

tradycyjnie na adres Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy, ul. Zygmunta Augusta 1, 31-504 Kraków,  

z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych. 

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.  

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, 

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

 

 

 


