1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 21/2024

Dyrektora Matopolskiego Os$rodka Medycyny Pracy
z dnia 17.09.2024r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych
w Matopolskim Osrodku Medycyny Pracy w Krakowie

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin (dalej jako: ,,Regulamin”) okresla wewngtrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa w Malopolskim Osrodku Medycyny Pracy w Krakowie (dalej :zwanym
MOMP) rozumianych jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczacych: korupcji; zamdéwien publicznych; ustug, produktéw
1 rynkoéw finansowych; przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami; bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska; ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczenstwa
zywno$ci 1 pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego; ochrony
konsumentéw; ochrony prywatnos$ci i danych osobowych; bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych; intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka 1 obywatela -
wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Procedura zglaszania naruszen stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidlowosci i podejmowania dzialan w celu ich eliminowania oraz ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych MOMP.

Regulamin umozliwia rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposéb
zapewniajacy ochrone przed dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem.

Zakresem Regulaminu obje¢te sg zgltoszenia naruszen niezaleznie od tego, czy zgtoszenia sg
dokonywane przez osoby $§wiadczace prace w MOMP w ramach stosunku pracy czy tez
przez inne osoby, ktére powzigty wiadomos$¢ o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg
MOMP, niezaleznie od podstawy prawnej i formy §wiadczenia pracy, pelnienia funkcji lub
pelienia stuzby, jak rowniez niezaleznie od tego, czy dany stosunek prawny ma zostaé
dopiero nawigzany, istnieje czy juz ustat.

Kazdy z pracownikow MOMP zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScig Regulaminu
(nowy pracownik zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z trescia Regulaminu przed
dopuszczeniem do pracy).



1.

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatanie nastepcze — dzialanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie zwigzane
z dokonanym zgloszeniem, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie;

informacja zwrotna — przekazana sygnali$cie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

komisja ds. zgloszeh — komisja powolana zarzadzeniem Dyrektora MOMP,
upowazniona do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatah nast¢pczych
obejmujacych weryfikacje zgloszenia i1 dalszag komunikacj¢ z sygnalista oraz
prowadzenia rejestru zgloszen.

naruszenie — naruszenie prawa w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 lub wewnetrznych
regulacji MOMP;

pracodawca — Malopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie w imieniu i na
rzecz ktérego dziata Dyrektor MOMP lub osoba przez niego upowazniona;

sygnalista — osoba dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa lub obowigzujacej
w MOMP regulacji wewngtrznej;

zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne, przekazane zgodnie
z niniejszym regulaminem;

10) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

1)

2)

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

§3

Procedura skladania zgloszenia

. Zgltoszenie moze by¢ dokonane:

pisemnie:

a) w postaci papierowe] — poprzez wystanie lub przekazanie zgloszenia na adres:
Malopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie , ul. Zygmunta Augusta 1,
31-504 Krakoéw z dopiskiem ,,Komisja ds. zgtoszen”;

b) w postaci elektronicznej — poprzez wystanie zgloszenia na adres e-mail:
sygnalista@momp.malopolska.pl

ustnie:

a) pod numerem telefonu 124242039 lub wew. 639 — w PIATKI (w dni robocze), w
godzinach 10.00-12.00;



b) na wniosek zgtaszajacego — podczas bezposredniego spotkania na terenie MOMP,
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

2. Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy (za zgoda sygnalisty)
lub w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy.

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny — gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych osobom
zaangazowanym w wyjasnienie sprawy;

2) poufny — gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych, w zwigzku z czym
dane te podlegaja utajnieniu.

4. Anonimowe zgloszenia wewngtrzne nie beda rozpatrywane w trybie przewidzianym
Regulaminem.

5. Zgloszenie musi zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu zgloszenia oraz przynajmniej
nastepujace informacje:

1) dane osoby zgtaszajace;j;

2) data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu
prawa;

3) opis sytuacji lub okoliczno$ci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwo$¢ naruszenia
prawa;

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie;

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

6) przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;

8) zastrzezenie poufnosci, jezeli sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych.

Wz6r zgtoszenia wewngtrznego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Zgloszenie moze zosta¢ dodatkowo udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

§4

Przyjecie zgloszenia

1. Zgloszenia sg przyjmowane i rozpoznawane przez Komisj¢ ds. zgloszen (dalej jako:
,Komisja”), powotang przez Dyrektora MOMP w drodze zarzadzenia.

2. Zgloszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wptywu, chyba ze za
nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

3. Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia dokonuje Przewodniczacy Komisji (a w razie jego
nieobecnosci wskazany przez niego inny czlonek Komisji), w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia, w formie wskazanej przez sygnalist¢ jako preferowany sposéb
kontaktu zwrotnego. Wskazany termin nie dotyczy sytuacji, w ktdrej sygnalista nie podat
adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez pracownika MOMP nieposiadajacego
upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do niezwlocznego przekazania zgtoszenia
Komisji i nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamos$ci oséb
powigzanych ze zgloszeniem.



5.

2.

Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci zgtoszenia wynika, ze moga by¢ zaangazowani
w naruszenie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie mogg bra¢ udziatu w pracach Komisji
dotyczacych rozpoznawania tego zgtoszenia. W takim przypadku Dyrektor MOMP
upowazni inne osoby do rozpatrzenia zgloszenia.

§5

Dzialania nastepcze

Komisja podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszen i prowadzenie postgpowan wyjasniajacych;

2) wystepowanie do Dyrektora MOMP z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do
usuni¢cia uchybien lub przeciwdziatania naruszeniom wskazanych w zgloszeniu;

3) udzielenie informacji zwrotnej o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji
na stwierdzone naruszenie;

4) spetnienie obowigzku informacyjnego w zakresie przepisOw o ochronie danych
osobowych;

5) zapewnienie poufnos$ci i bezstronno$ci podczas prowadzonych dziatan;

6) prowadzenie rejestru zgtoszen.

W ramach prowadzonych dziatan nastepczych Komisja moze w szczegdélnosci:

1) zwracac si¢ do sygnalisty, z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu.

2) wzywac $wiadkow w celu zlozenia zeznan oraz konsultowaé si¢ z osobami, ktérych
wiedza umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

3) analizowa¢ dokumentacj¢ niezbedng do rozpoznania zgloszenia.

Komisja odstgpuje od dziatan nastgpczych w przypadku, gdy:

1) zgloszenie dotyczy dziatan lub zaniechan innych niz okreslone w § 1 ust.1 Regulaminu

2) na etapie weryfikacji zgloszenia uzna, ze jest ono w oczywisty sposéb bezzasadne,
nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego,

3) zgloszenie dotyczy sprawy, ktéra byta juz przedmiotem wczes$niejszego zgloszenia,
a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszenia.

Adnotacje o odstgpieniu od dziatan nast¢gpczych nalezy zamie$ci¢ w rejestrze.

4.

1.

Decyzje Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§6

Informacja zwrotna

Komisja przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng w terminie 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia, a jezeli potwierdzenia nie zostatlo przekazane —
w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ te informacje.



Informacja zwrotna zawiera informacj¢ w przedmiocie stwierdzenia badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia i ewentualnych dziataniach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.

§7

Dane osobowe

Administratorem danych osobowych (dalej jako: ,,Administrator’”) oséb dokonujacych lub
pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz oséb wskazanych w tresci zgloszenia jest
MOMP.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosSci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwiazku
zZ postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgloszenie.

. W celu dokonania weryfikacji zgloszenia Komisja moze zbiera¢ i przetwarza¢ dane
osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody.

Administrator przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu przez okres
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, a po jego zakonczeniu przez czas niezbedny do
usuni¢cia konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci 1 pociagniecia do odpowiedzialnosci
0s0b zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaty tego przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, nie krécej jednak niz 3 lata od dnia dokonania zgtoszenia.
Administrator przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgltoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuni¢cie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Do przetwarzania danych osobowych o0séb, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc
dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie Dyrektora MOMP
udzielone zgodnie z obowigzujaca w MOMP procedurg. Osoby upowaznione s3
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaly te prace.

. Wz6r klauzuli informacyjnej w zakresie przepisow o ochronie danych osobowych zostat
okreslony w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.



§8

Ochrona przeciwodwetowa

Sygnalista podlega ochronie przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, pod warunkiem,
ze mial uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja
o naruszeniu prawa byla prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia 1 ze informacja ta
stanowila informacj¢ o naruszeniu prawa lub wewnetrznych regulacji. Z ochrony korzysta
réwniez osoba pomagajaca sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia.

Wykorzystywanie procedury do zglaszania nieprawdziwych informacji w zlej wierze,
w szczegllnosci w celu zaszkodzenia innej osobie lub podmiotowi jest niedopuszczalne i nie
korzysta z ochrony.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

Do czasu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego niezbednymi srodkami ochrony objete
sg réwniez osoby, wobec ktérych dokonano zgloszenia.

§9

Rejestr zgloszen

Komisja prowadzi rejestr zgloszen, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zatgczniku nr 3 do

Regulaminu. Wpisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.

Rejestr zgloszen obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date¢ dokonania zgtoszenia (wptywu zgloszenia);

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy (przekazania informacji zwrotnej).

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§10
Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego.

. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o sygnalistach.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete
przez te organy.



§11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o sygnalistach oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wzér zgloszenia wewnetrznego
w Malopolskim Osrodku Medycyny Pracy w Krakowie

1. Data sporzadzenia:

II. Dane osoby zglaszajace;:
1) imig i nazwisko:

Zgadzam si¢* / Nie zgadzam™* si¢ na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym
w wyjas',nienie zgloszenia. (*niepotrzebne skreslic)

II1. Tre$¢ zgloszenia:
(Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie 7z wiedzg, ktorg
posiadasz. Podaj dane osob, ktore dopuscity sie naruszenia. Podaj dane osob, ktére mogty stac

sie¢ ofiarami naruszenia. Wskaz daty oraz miejsce zaistniatych nieprawidtowosci lub date
i miejsce pozyskania informacji o naruszeniach. Wskaz, jakie skutki spowodowaty lub mogqg
spowodowac opisane przez Ciebie naruszenia.)

IV. Fakultatywnie - dowody i §wiadkowie:
(Wskaz i dotgcz posiadane dowody potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz ewentualnych
swiadkow.)

V. Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze;
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe;
3) nie dokonuje zgloszenia w celu osiagnigcia korzysci;




4)

5)

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/-em wszystkie
znane mi fakty 1 okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

znana jest mi procedura zglaszania naruszen, okre§lona w Regulaminie zgloszen
wewnetrznych w Matopolskim Osrodku Medycyny Pracy w Krakowie .

(czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszeni



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Matopolski Osrodek Medycyny
Pracy w Krakowie (dalej ,,MOMP”) reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt z Admi-
nistratorem danych mozliwy jest pocztg tradycyjng na adres ul. Zygmunta Augusta 1,
31-504 Krakow; telefonicznie pod numerem: (12) 424 20 31;

2. MOMP powotatl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych i praw
przystugujacych Panstwu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod @momp.malopolska.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na
adres Matopolski Osrodek Medycyny Pracy, ul. Zygmunta Augusta 1, 31-504 Krakéw
z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych”

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przy-
padkami naruszenia prawa na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO czyli wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym jakim jest analiza przestanego zgtosze-
nia naruszenia prawa oraz podjecie przez MOMP dziatan nastepczych wynikajacych z
przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paz-
dziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Panstwa dane osobowe przechowuje si¢ nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjo-
nalne, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami ustanowionymi w Dyrektywie oraz Usta-
wie, o ktérych mowa powyzej lub innymi wymogami ustanowionymi w prawie unijnym
lub krajowym, tj. co do zasady dane osobowe beda przechowywane przez okres wyzna-
czony przepisami prawa — tj. dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgto-
szenia lub podjeciem dziatah nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem
sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewngtrzne do or-
ganu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub zakonczono dziata-
nia nastgpcze, lub po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Administrator zapewnia poufno$¢ Panstwa danych osobowych, w zwigzku z otrzyma-
nym zgloszeniem. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie zasadami okre-
slonymi w art. 5 RODO, w tym w szczegd6lnosci zgodnie z zasadg minimalizacji danych
osobowych, czyli bedg przetwarzane w minimalnym zakresie pozwalajagcym na realiza-
cje celu ich przetwarzania jakim jest rozpatrzenie Panstwa zgtoszenia i podjecie dziatan
nastepczych. Panstwa dane beda przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpa-
trujace zgtoszenie zobowigzane do zachowania jego poufno$¢. Panstwa dane moga by¢
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udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa,
oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

6. Posiadaja Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panstwu takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).

8. Panstwa dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynaro-
dowe;.

9. Panstwa dane nie bedg podlegatly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

10. Podanie danych jest dobrowolne.
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