reprezentowanym | 8 /2 /N

zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

i

Malopolskim Osrodkiem Medycyny Pracy w Krakowie, ul. Zygmunta Augusta 1, 31-504 Krakow
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srodmiescia XI Wydzial Gospodarczy w Krakowie pod numerem KRS: 0000056496,
posiadajacym NIP 675-12-23-376 REGON 351530803

reprezentowanym przez:
lek. Ewa Noga — Dyrektor

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcy”.

Niniejsza umowa zostata zawarta w zwigzku z trescig art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy.

§1
Przedmiotem umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz okres§lenie zasad wspodlpracy stron
umowy, w tym ich wzajemnych obowiazkéw, trybu zlecania §wiadczen zdrowotnych i ich rozliczania.

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania $wiadczen zdrowotnych na rzecz Zleceniodawcy.
2. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:
a) badania wstepne
b) badania okresowe
c) badania kontrolne, po okresie choroby trwajacym ponad 30 dni
d) profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezb¢dng z uwagi na warunki pracy
a ktore to badania wykonywane sa w zwiagzku z art. 229 Kodeksu pracy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen specjalistycznych stuzacych profilaktycznej
opiece zdrowotnej w stosunku do osob skierowanych przez Zleceniodawce, obejmujacych
swiadczenia zdrowotne wykonywane w poradniach i pracowniach ujetych w zataczniku Nr 1 do
umowy.

4. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czgstotliwo$¢ reguluje zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
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lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

5. W zwigzku z § 2 ust. 2 1 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 4 lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe na koszt Zleceniodawcy, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania,
niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

6. Zleceniodawca moze skierowa¢ swoich pracownikow na badanie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, ktore finansuje zgodnie z ustawg z dnia 05 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, skierowanie na badanie stanowi zatacznik Nr 5 do
umowy.

7. Zleceniodawca moze swoim pracownikom sfinansowa¢ inne badania, ktoére nie wynikaja
Z narazenia na stanowisku pracy, na podstawie Zlecenia, ktore stanowi zatgcznik Nr 8 do umowy
wedlug cen wynikajacych z ,,Cennika $wiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach umoéw
zawartych przez MOMP” zalacznik Nr 3 do umowy.

8. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania §wiadczen
zdrowotnych przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych
w obowigzujacych przepisach.

9. Zleceniobiorca wyznacza kierownika Poradni Medycyny Pracy do udziatu w komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy' oraz lekarza i pielegniarke medycyny pracy do przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkéw pracy w zakladzie pracy Zleceniodawcy.

§3

1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach
ucigzliwych wystgpujacych na stanowiskach pracy w zakladzie pracy Zleceniodawcy wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Zleceniodawca zapewni mozliwos$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy.

3. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikéw kontroli warunkdéw pracy w czesci odnoszacej si¢
do ochrony zdrowia.

4. Zleceniodawca o$wiadcza, ze aktualnie zatrudnia .............. pracownikow.

5. W przypadku, gdy niniejsza umowa dotyczy takze pracownikéw Oddzialéw Zleceniodawcy,
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ przekaza¢ Zleceniobiorcy - w dniu zawarcia umowy - wykaz
Oddziatéw wraz z ich danymi identyfikujgcymi, ktore umieszczone bede w orzeczeniu lekarskim.

§4

1. Swiadczenia zdrowotne okre§lone w § 2 beda udzielane na rzecz osob objetych niniejsza umowa,
w jednostkach organizacyjnych Zleceniobiorcy zlokalizowanych w Krakowie przy ul. Zygmunta
Augusta 1, na podstawie: oryginalu skierowania, zgodnego ze wzorem okreslonym zatgcznikiem nr
3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,
ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do umowy - w przypadku §wiadczen zdrowotnych o ktérych
mowa w § 2 ust. 2, a w pozostatych przypadkach na podstawie skierowania odpowiedniego dla
zlecanego $§wiadczenia zdrowotnego.

2. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktora jeden egzemplarz
orzeczenia przekazuje Zleceniodawcy (pracodawcy), z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wystawienia orzeczenia o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania/podjecia pracy, o utracie zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy, o staniu si¢
niezdolnym do wykonywania dotychczasowej pracy, egzemplarz takiego orzeczenia lekarskiego
przeznaczony dla pracodawcy, Zleceniodawca (pracodawca) otrzymuje bezposrednio od
Zleceniobiorcy, a nie za posrednictwem osoby badane;.

! O ile postanowienie umowne ma zastosowanie
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Osobg odpowiedzialng za koordynacje zadan wynikajacych z niniejszej umowy ze strony
Zleceniobiorcy jest: spec. piel. lic. Lucyna Wozniak

tel. 12/4210292 — pytania od pracodawcow,

tel. 12/4242022 — rejestracja pracownikow,

e-mail: umowy@momp.malopolska.pl.

Osoba odpowiedzialng za koordynacje zadan wynikajacych z niniejszej umowy ze strony
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Wykaz jednostek organizacyjnych, sposob rejestracji osob objetych niniejsza umowa, organizacj¢
udzielania §wiadczen zdrowotnych zawiera zatgcznik Nr 2 do umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej
z udzielanymi §wiadczeniami zdrowotnymi na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.
Zleceniodawca przyjmuje do wiadomosci 1 wyraza na to zgodg, ze Zleceniobiorca moze powierzy¢
osobom trzecim wykonywanie niektérych obowigzkéw wynikajacych z umowy, zgodnie z art. 14
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy.

§5
Zleceniodawca os$wiadcza, ze zlecane w ramach umowy $§wiadczenia zdrowotne s3 ustugami
w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia oraz ustugami $cisle z tymi ustugami zwigzanymi w rozumieniu ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug 1 jako takie sa zwolnione od podatku VAT,
z zastrzezeniem ust. 2.
W sytuacji gdy Zleceniodawca zleca w ramach niniejszej umowy $wiadczenia zdrowotne
wykonywane w celach innych niz wymienione w ust. 1 1 w zwigzku z tym wymagajace opodatkowania
podatkiem VAT, Zleceniodawca zobowiazuje si¢ wypetlic¢ skierowanie, ktérego wzor stanowi
zatacznik Nr 9 do umowy. W takim przypadku cena ushugi zostanie powigkszona o obowigzujacy
podatek VAT.

§6
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaptaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia z tytutu $wiadczen
zdrowotnych udzielonych osobom objetym niniejszg umowa, wyliczonego od kazdej osoby, ktorej
udzielono §wiadczenia zdrowotnego, wedtug faktycznej ilosci 1 rodzajow badan lekarskich i badan
diagnostycznych, przy zastosowaniu cen wynikajacych z ,,Cennika $wiadczen zdrowotnych
realizowanych w ramach uméw zawartych przez MOMP” stanowigcego zalacznik Nr 3 do umowy.
Zaptata wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1 z tytulu udzielanych §wiadczen zdrowotnych
nastepowac bedzie miesigcznie, na podstawie wystawianych przez Zleceniobiorce faktur VAT.
Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie wykaz przyjetych osob 1 zakres udzielonych §wiadczen
zdrowotnych.
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zaptaty wynagrodzenia w terminie do 21 dni od daty wystawienia
faktury, na konto bankowe wskazane na fakturze.
Zleceniodawca o$wiadcza, ze wyraza zgode/nie wyraza zgody ? przesylanie mu w formie
elektronicznej zalacznikow do faktur . W przypadku nie wyrazenia zgody ust. 6 - 8 nie stosuje si¢.
. Zleceniodawca wskazuje nastepujacy adresy e-mail do przekazywania zatgcznikow:

Zmiana adresu e-mail Zleceniodawcy nastepuje poprzez poinformowanie Zleceniobiorcg o tym fakcie
droga elektroniczng na adres e-mail okreslony w § 4 pkt 4 i jest skuteczna po uptywie trzech dni od
dnia otrzymania przez Zleceniobiorcg ww. informacji..

Jesli zataczniki do faktur beda zwiera¢ dane osobowe w rozumieniu powszechnie obwigzujacych
przepisOw o ochronie danych osobowych musza zosta¢ przed wysytka zabezpieczone hastem, a hasto
do ich otwarcia musi zosta¢ przekazane inng drogg komunikacja np. telefonicznie lub za
posrednictwem sms lub innego komunikatora.

% niepotrzebne skresli¢
Wzor do stosowania od 01.04.26 r.



§ 6 (szes¢ bis)
Strony zgodnie o$wiadczaja, Zze na mocy obowigzujacych przepisow o Krajowym Systemem
e-Faktur, faktury bedg wystawiane, przesytane oraz odbierane za posrednictwem Krajowego Systemu
e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i1 ustug (Dz.U. z 2024 1. poz. 361 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi.
Za moment doreczenia faktury uznaje si¢ moment nadania jej numeru identyfikujacego w systemie
KSeF.
W przypadku awarii lub niedostepnosci systemu KSeF, faktury beda przesylane na adres
[ 40721 | SO zgodnie z art. 106 nf ustawy
o VAT.
Po ustaniu przeszkody faktury te zostang niezwlocznie wprowadzone do KSeF z data zgodna
z obowigzujacymi przepisami.
Strony zobowigzuja si¢ do niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach w zakresie danych
identyfikacyjnych (w tym numeru NIP) lub uprawnien do korzystania z systemu KSeF, ktore moga
mie¢ wptyw na prawidlowe wystawianie lub odbior faktur.
W przypadku zmiany przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania Krajowego Systemu
e-Faktur, Strony zobowigzuja si¢ do niezwlocznego dostosowania swoich procedur rozliczeniowych
do aktualnych regulacji, bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

§7

Umowa niniejsza zostala zawarta na czas nieokreslony (nie krotszy niz jeden rok)/okreslony od
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Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia:

a) przez Zleceniobiorcg, gdy Zleceniodawca zalega z zaptata naleznosci za wykonane $wiadczenia
co najmniej 3-miesigce.

b) przez Zleceniodawce w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobiorcg, w tym rowniez
w przypadku stwierdzenia istotnych uchybief, co do uzgodnionego trybu, zakresu i jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Podstawe do rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 3 lit. b moga stanowi¢ jedynie wyniki

dokonanej wspolnie przez strony kontroli wykonania umowy 1 nie zastosowania si¢ przez

Zleceniobiorce do podjetych wspdlnie ustalen.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy wymaga dla swej wazno$ci formy pisemne;.

§8
Zmiany umowy dla swej waznosci wymagajg zgody obu stron, wyrazonej] w formie pisemne;j
z zastrzezeniem ust. 2
Jednostronnie 1 wytacznie przez Zleceniobiorce w drodze pisemnego oswiadczenia zlozonego
Zleceniodawcy z jednomiesigcznym wyprzedzeniem moze by¢ dokonana zmiana wysoko$ci cen
wynikajacych z ,,Cennika swiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach uméw zawartych przez
MOMP” stanowigcego zatacznikiem nr 3, stosownie do wzrostu kosztow §wiadczonych ustug.

§9
Zleceniodawca o$§wiadcza, ze w zakresie prowadzonej przez siebie dzialalno$ci jest administratorem
danych osobowych 0so6b skierowanych do Zleceniobiorcy, ktorym udzielane sa $wiadczenia
zdrowotne o ktorych mowa w § 2 umowy.
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia

3 Prosze wybra¢ czas na jaki ma by¢ zawarta umowa. Uwaga! W przypadku zawarcia umowy na czas okreslony zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy umowa nie moze zosta¢ zawarta na okres krotszy niz rok
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27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, jest administratorem danych osobowych os6b ktorym
udziela §wiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w § 2 umowy.

Strony o$wiadczaja, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez nie danych osobowych wdrozyty
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanej RODO) aby zapewni¢ odpowiedni stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcego ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w przypadku
podmiotow przetwarzajacych szczegdlne kategorie danych osobowych.

Strony o$§wiadczaja, ze kazda z nich jest odpowiedzialna niezaleznie za realizacj¢, wobec 0sob ktorych
danymi osobowymi administruje, praw okreslonych w art. 12-23 RODO. W szczeg6lnosci kazda ze
Stron jest odpowiedzialna za zapewnienie osobom o ktérych mowa w zdaniu poprzednim informacji
- zgodnie z art. 131 14 RODO.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa, w tym w szczegolnosci:
kodeksu cywilnego
ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

§ 11
W sprawach spornych zwiazanych z realizacja niniejszej umowy strony ustalaja nastgpujace
dwuetapowe postgpowanie:
uzgodnienia polubowne
rozstrzygnigcie sporu przez sad wlasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

§ 12

Umoweg niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng czg$¢ umowy stanowig zatgczniki:

Nr 1 Wykaz poradni i pracowni w Matopolskim Osrodku Medycyny Pracy

Nr 2 Organizacja Swiadczen udzielanych w Malopolskim Osrodku Medycyny Pracy
Nr 3 Cennik swiadczen zdrowotnych Malopolskiego Osrodka Medycyny Pracy
Nr 4 Skierowanie na badanie lekarskie (wstegpne, kontrolne, okresowe)

Nr 5 Skierowanie na badanie lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych
Nr 6 - nie obowigzuje

Nr 7 — nie obowiqzuje

Nr 8 Zlecenie

Nr 9 Skierowanie (VAT)

Nr 10 Klauzula informacyjna Zleceniobiorcy

Nr 11 Klauzula informacyjna Zleceniodawcy (jezeli dotyczy)

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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